CONDOR ENERGIES INC.
ISETiGIi TUZUGU & KURALLARI
L GIRIS
Is Etigi Tiiziigii ve Kurallar1 (bundan bdyle bu Rehber boyunca “Tiiziik” olarak anilacaktir), Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Bu Tiiziik, Condor ve bagli ortakliklarinin (bu Tiiziikk boyunca bundan
bdyle miistereken “Condor” olarak anilacaktir) ticari faaliyetlerini yiirtirliikteki tiim kanunlar, kurallar ve

yonetmelikler ile yiiksek ahlaki standartlar uyarinca gergeklestirecegine iliskin taahhiidiinii icerir. Bu
Tiiziiglin amact:

° kisisel ve mesleki iligkiler arasindaki fiili veya goriinen menfaat ¢catigmalarinin etik sekilde
ele alinmasi dahil diiriist ve etik davranisin tesvik edilmesi;

. makul surette menfaat ¢atismasina neden olmasi beklenen maddi islem veya iliskinin
uygun kigiye bildirilmesi dahil bu tiir ¢atismalarin 6nlenmesinin tesvik edilmesi;

. Sirket varliklarinin ve imkanlarinin korunmasinin ve uygun sekilde kullanilmasinin tesvik
edilmesi;

. Sirket bilgilerinin gizliliginin tesvik edilmesi;

. Sirketin menkul kiymetler diizenleyicilerine sundugu veya ibraz ettigi raporlarda ve

dokiimanlarda ve Sirket tarafindan yapilan diger resmi yazigmalarinda tam, diiriist, dogru,
zamanli ve anlagilabilir ifsalarda bulunmasimnin tesvik edilmesi;

. yuriirliikteki devlet kanunlari, kurallar1 ve yonetmeliklerine riayet edilmesinin tesvik
edilmesi;

o bu Tiiziige iliskin ihlallerin kurum iginde uygun kisilere derhal rapor edilmesinin tesvik
edilmesi;

. cevreye ve kamu ile tiim c¢alisanlarin ve yiiklenicilerin sagligi ve giivenligine bagliligin
tesvik edilmesi;

. bu Tiiziige baglilik agisindan hesap verilebilirligin tesvik edilmesi;

. Etik konular1 6grenmelerine ve bu baglamda gerekeni yapmalarina yardimei olmak igin
Sirketin ¢alisanlarina, yetkililerine ve yoneticilerine rehberlik edilmesinin tesvik edilmesi;

. etik olmayan davranisin rapor edilmesi i¢in mekanizmalar saglanmasi; ve

. Sirket i¢in diriistliik ve hesap verilebilirlik ortaminin tesvik edilmesine yardimci olunmasi.

Condor’un tiim ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve yoneticilerinin faaliyetlerinin sliphe goétiirmez bi¢imde
diriistligii, dogrulugu ve tarafsizligi yansitacaktir ve tiim ticari faaliyetler agagidaki bi¢cimde ifa edilmelidir:

o yiirtrliikteki kanunlar, kurallar ve yonetmeliklere uygun olacak sekilde;
. menfaatlerin ¢atismasini engelleyecek bigimde;
. Condor’un Zamaninda Ifsaat, Gizlilik ve Igeriden Bilgilendirme Politikas1 uyarinca gizli

bilgileri koruyacak bigimde; ve



. yiriirliikteki yasal ve diizenleyici gereklilikler dogrultusunda iyi ifsaat uygulamalarina
bagli olunacak sekilde.

Sirket, tiim ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve yoOneticilerinin her zaman yukarida anilan ilkelere ve asagida
verilecek olan daha detayl: hiikiimlere riayet etmesi ve bunlar uyarinca hareket etmesini bekler. Bu Tiiziik,
yukaridaki hususlarin  genelligini smirlandirmaksizin, tiim daimi, sozlesmeli c¢alisanlara, gegici
gorevlendirme ile ¢alisanlara ve uzun vadeli gorevlendirme ile sirkette istihdam edilen gegici ¢caliganlara ve
ayrica Sirketin danigmanlarina esit sekilde uygulanir.

Bu Tiiziikteki standartlari ihlal eden kisiler, fesih segenegi dahil gesitli disiplin islemlerine tabi olacaklardir.
Calisanin slipheye distiigli bir durum hasil olur veya ortaya ¢ikarsa, ¢alisan, Condor tarafindan kurulan
Aday Gosterme & Sirket Yonetim Komitesine bagvurmalidir.

1L KANUNLAR, KURALLAR VE YONETMELIKLERE RiAYET

Condor, faaliyet gosterdigi tiim bolgelerde yiiriirliikte olan kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere riayet
etmekle ylkiimlidir. Tim g¢alisanlar, yetkililer ve yoneticiler, Condor’un faaliyet gosterdigi sehir, eyalet
ve llkelerin kanunlarina, kurallarina ve yonetmeliklerine riayet etmeli ve uymalidirlar. Calisanlar, yetkililer
ve yoneticiler, ifa ettikleri isi diizenleyen kanunlar, kurallar ve yonetmeliklere istinaden kendilerini
egitmelidirler ve bu baglamda Sirketteki siipervizorlere, miidiirlere veya diger uygun bireylere danigmalidir.

Gizli bilgilere erigimleri olan ¢alisanlarin, yetkililerin ve yoneticilerin bu bilgileri borsa simsarlig1 veya
Condor’un ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi disinda baska amaglarla kullanmasi veya paylagmas1 yasaktir.
Condor (veya bagka sirket hakkindaki) hakkindaki kamuya mal olmamis bilgilerin tamam gizli bilgi olarak
degerlendirilmelidir. Kisisel finansal menfaat adina veya aile iiyeleri dahil bu bilgi temelinde yatirim karari
verebilecek olan diger kisilere bu kamuya mal olmamis bilgilerin “verilmesi” sadece etik dis1 degil aym
zamanda yasa digidir. Condor, kendisinin menkul kiymetlerinin usule uygun olmayan sekilde ticaretinin
yapilmasini ve kendisine iliskin ifsa olmamis somut bilgilerin usule uygun olmayan sekilde aktarimini
engellemek amaciyla Zamaninda Ifsaat, Gizlilik ve Igeriden Bilgilendirme Politikas1 benimsemistir. Tiim
calisanlarin, yetkililerin ve yoneticilerin bu politikayr tamamiyla anlamalari ve buna riayet etmeleri
beklenir.

Sirket calisanlar1, yetkilileri ve yoneticilerinin, Sirketin Zamamnda ifsaat, Gizlilik ve Igeriden
Bilgilendirme Politikasina ve Sirket tarafindan cesitli zamanlarda kabul edilen ve kisiler agisindan
uygulanabilir olan diger tiim politikalara ve usullere riayet etmeleri gereklidir.

II1. MENFAAT CATISMASI

Tim c¢alisanlar, yetkililer ve yoneticiler, Condor’un iistlin menfaati dogrultusunda hareket etme
ylikiimliigiine sahiptir ve diiriistliik ve dogruluk ilkeleri uyarinca hareket etmeleri ve kisisel menfaatleri ve
Sirketin menfaatleri arasinda c¢atigma yaratabilecek veya yaratmasi olast iligki veya faaliyetlerden
kacinmalar1 gereklidir. Menfaat catismasi; calisan, yetkili veya ydneticinin bir kararin sonucunda 6zel bir
menfaate sahip oldugu veya isini objektif ve etkin sekilde yerine getirmesini zorlastiran bir islemde
bulundugu zaman ortaya ¢ikabilir. Ayrica, ¢aligsan, yetkili veya yoOneticinin (veya birinci derecede aile
ferdinin) Sirketteki gorevi sonucunda uygun olmayan kisisel bir menfaat elde etmesi halinde, menfaat
catismast ortaya c¢ikabilir. Calisanlara, yetkililere, yoneticilere ve aile fertlerine bor¢ verilmesi veya borg
teminatlart menfaat ¢catismasina neden olabilir. Caliganlarin hig¢biri, Condor disinda Condor ¢aligsani olarak
kendi gorevlerinin ifasina miidahalede bulunacak bir ¢aligma veya ticari taahhiitte bulunmayacak olup
Basgkan veya Genel Miidiir tarafindan 6zellikle izin verilmedikce c¢alisan, danigman veya Kurul iiyesi
sifatiyla rakip firma veya olasi rakip firmalarda ¢aligsmalarina miisaade edilmez.

Condor, yetkili ve yoneticilerin Condor’daki konumlari disinda finansal, ticari veya bagka faaliyetlerde yer
alma hakkina saygi duyar; ancak, yetkili ve yodneticiler, Baskan ve Genel Miidiiriin 6n onay1



olmaksizin Condor’un rakip sirketi veya olasi rakip sirketinde yetkili veya yonetici olarak hizmet ifa
etmemeli ya da ¢aligan veya danisman sifatiyla calismamalidir.

Condor ¢aliganlar1 ve yoneticileri, yapacaklari yatirim veya bulunacaklari ticari faaliyetlerin ticari kararlar
etkileyebilecek veya bagimsiz karara golge diisiirebilecek nitelikte oldugu durumlarda Condor’un rakip
firmalar1 veya fiili veya olasi is ortaklarinda yatirim yapmamali veya ticari faaliyetlerde bulunmamalidir.
Bu yasak, s6z konusu yatirim veya ticari faaliyetin ¢ikarilan hisselerin yilizde besinden daha azina iliskin
oldugu halka agik sirketin hisseleri agisindan uygulanmaz. Ancak, Condor’un rakip firmalar1 veya is
ortaklari ile yatirim yapmak veya ticari faaliyette bulunmak; bilgilerin Condor’da istihdam edilen siirecte
veya bagka sekilde elde edilip edilmedigine bakilmaksizin, kamuya mal olmamis bilgilerle ticari faaliyette
bulunulmasina iligkin yasaklar dahil icerden bilgilendirmeye iliskin yiriirlikteki kanunlar ve
yonetmeliklere tabidir.

Sirketin ¢alisanlari, Kurulun 6n yazili onay1 olmaksizin, kamu veya o6zel diger sirketler veya kurumlarda
yetkili veya yonetici sifatiyla faaliyette bulunmayacaktir. Bu tiir kuruluslarda yetkili veya ydnetici olarak
faaliyet gosterilmesine, Sirketin menfaatlerine aykirt oldugunun diisiiniilmesi halinde izin verilmeyecektir.
Kurul, ticari amaglara istinaden gerekli olan veya Sirketin toplumdaki profilini daha da ylikseltecek olan
yardim kurumlar veya diger kuruluglarda yetkili / yonetici olarak faaliyet gosterilmesine izin verebilir.

Menfaat ¢atigsmasinin ortaya ¢iktig1 ve calisan, yetkili veya yonetici agisindan hiisnii niyet eksikliginin
olmadig1 durumlarda, Condor’un genel olarak izleyecegi yontem su sekilde olacaktir: asir1 kayip veya zarar
onleyebilmesi i¢in ¢aligsan, yetkili veya yoneticiye durumu diizeltmesi i¢in makul bir siire verilecektir.
Ancak, bu baglamdaki tiim kararlar, ilk kaygis1 Condor’un iistiin menfaati olacak olan Baskan ve Genel
Miidiiriin inisiyatifinde olacaktir.

Calisan olarak menfaat ¢atigmasi veya olasi bir menfaat ¢atigmasindan haberdar olmaniz halinde, bu hususu
slipervizoriiniiziin veya yoneticinizin dikkatine sunmalisiniz. Yetkili veya Yonetici olarak menfaat
catismast veya olasi bir menfaat ¢atismasindan haberdar olmaniz halinde, bu hususu derhal Yd&netim
Kurulu, Kurul Bagkani veya Aday Gosterme & Sirket Yonetim Komitesi Bagkani dikkatine sunmalisiniz
ve bu catigmay1 yazili olarak Kurula ifsa etmeli veya bu ¢catismanin mahiyeti ve boyutunu Yonetim Kurulu
toplant1 tutanaklarina igletme talebinde bulunmalisiniz.

IV.  GIiZLILiK, BiLGI VE KAYITLAR

Gizlilik prensibinin ihlalinin 6nlenmesi i¢in tiim c¢alisanlar, yetkililer ve yoneticiler tiim gizli bilgileri,
ifsasina Condor tarafindan izin verildigi veya yasal olarak 6ngoriildiigli durumlar haricinde gizli olarak
korumalidir. Gizli bilgiler; digerlerinin yani sira, Condor’a ve onun ticari, finansal performansi, sonuglart
veya beklentilerine iliskin kamuya mal olmamuis bilgiler ile gizli tutulmasi ve sadece verildigi ticari amag
dahilinde kullanilmas1 6ngoriilen iicilincii kisilerin verdigi kamuya mal olmamus bilgileri igerir. Bilgilerin
gizli tutulmas: yiikiimliiliigii, kisinin Condor’da ¢alisan, yetkili veya yonetici sifatiyla istihdam edildigi stire
ile siirh degildir.

Calisanlar, aile fertleri dahil Sirket disindan olan kisilere gizli bilgileri ifsa etmeyecektir ve bu gizli bilgileri
yalnizca “bilmesi gerekli olan” diger calisanlarla paylasabileceklerdir.

Sirketin ¢alisanlari, yetkilileri ve yoneticileri; Sirkette bu sifatlarla sahip olduklari yetkilerin bir sonucu
olarak dogrudan veya dolayli olarak eristikleri Sirkete ait belgeleri ve bilgileri korumakla sorumlu ve
yiikiimliidiirler.

Sirket, finansal kayitlarinda dogruluk ve eksiksizlik baglaminda yiiksek standardini korur. Bu kayaitlar,
Sirketin ticari faaliyetlerinin yonetilmesi i¢in temel teskil eder ve calisanlara, miisterilere, yatirimcilara ve
digerlerine olan borg bakiyelerinin 6denmesinde ve diizenleyici, vergi, finansal raporlama ve diger yasal
gerekliliklerin karsilanmasi igin biiyiikk 6nem arz eder. Sirketin ticari kayitlarma giris yapan veya
diizenleyici veya finansal raporlar diizenleyen calisanlari, yetkilileri ve yoneticilerinin tiim bilgilerin



dogru, eksiksiz ve zamaninda sunulmasina iliskin sorumlulugu bulunmaktadir. Calisanlardan, yetkililerden
veya yoneticilerden higbiri, Sirketin harici denetgilerini etki altina almayacak, bu denetgilere baski
uygulamayacak, yanlis yonlendirmeyecek veya higbir surette kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmayacak
veya kullanmaya tesebbiis etmeyecektir.

Sirket, tiim kayitlarini ticari kayitlarin tutulmasina iligskin kanunlar ve yonetmelikler uyarinca tutmaktadir.
“Ticari kayitlar” kavrami, iste veya evde olusturulmus yazili ¢ikti, elektronik format, ses kaydi, mikrofilm
yapragi ve mikrofilm dosyalarina yazili olanlar dahil dosyalar, raporlar, is planlari, makbuzlar, policeler ve
tebligatlar1 kapsayan genis bir araliga sahiptir. Sirketin yasa veya yoOnetmelik geregi bu tiir kayitlart
tutmasinin gerekli oldugu veya bu tiir kayitlara iliskin devam etmekte olan sorusturma veya kovusturma
oldugu durumlarda Sirket, yazili veya elektronik formattaki bu bilgilerin yetkisiz sekilde tahrip edilmesi
veya degistirilmesini yasaklar.

V. SIRKET IMKANLARI

Calisanlar, yetkililer ve yoneticilerin; bu Tiiztigiin 10. maddesinde taninan istisnai muafiyet haricinde,
sirketin varliklarinin, bilgilerinin veya makaminin kullanilmasi ile ortaya ¢ikan imkanlardan kendi adina
veya bagkalarmin yararma yararlanmasi yasaktir. Higbir calisan, yetkili veya yonetici, sirketin
taginmazlarini, bilgilerini veya makamini usule aykiri sekilde kisisel kazang elde etmek veya bagkalarinin
usule aykir sekilde kisisel kazang edinmeleri igin kullanamaz. Ayrica, higbir ¢aligan, yetkili veya ydnetici,
Sirket ile dogrudan veya dolayli olarak rekabet edemez. Bunu yapma firsati ortaya ¢iktiginda, ¢aliganlar,
yetkililer ve yoneticiler, Sirketin menfaatlerini artirma gorevini iistlenirler.

VI SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI VE UYGUN SEKIiLDE KULLANIMI

Tim calisanlar, yetkililer ve yoneticiler Condor’un varliklarimi korumali ve etkin kullanimini
saglamalidirlar. Condor’un varliklari, zarar, ziyan, hirsizlik, kotii kullanim ve israftan korunmalidir.
Sirketin varliklarina, iste gecirdiginiz zaman, igin iiriinii ve ayrica Condor’a ait ekipmanlar ve cihazlar,
bilgisayarlar ve yazilimlar, ticari hesaplar ve banka hesaplari, kurumsal bilgiler ve Condor’un itibari, ticari
markalar1 ve adi da dahildir. Condor’a ait telefon, e-posta, sesli mesaj ve diger elektronik sistemler dncelikli
olarak ticari kullanimlar i¢indir. Bunlar araciligiyla yapilacak kisisel goriismeler, asgari diizeyde
tutulmalidir. Bu bilgilerin yetkisiz sekilde kullanilmas1 veya dagitilmasi, Sirketin politikalarina aykirilik
teskil edecek olup ayrica yasal degildir. Bu nedenle hukuki ve hatta cezai yiikiimliiliiklere neden olabilir.

Sirketin varliklarinin, kisisel menfaat veya yasaya veya yetkisiz kisisel veya etik olmayan amaglar i¢in
kullanimi yasaktir. Bu Tiiziikte 6ngoriilenler veya Kurul Bagkani tarafindan onaylananlar haricinde, Sirkete
ait bilgiler, teknoloji, fikri miilkiyet, binalar, arazi, ekipman, makineler, yazilim ve nakit sadece ticari
amaglar dogrultusunda kullanilmalidir.

Sirketin calisanlar, yetkilileri ve yoneticileri, Sirketin taginmazina veya diger varliklarina kasith olarak
zarar vermeyecek veya tahrip etmeyecektir ya da bu baglamda hirsizlik yapmayacaktir.

Sirketin ¢alisanlari, yetkilileri ve yoneticileri; telif hakki sahibinin veya yetkili temsilcilerinin izni olmadan
telif hakki bulunan materyalleri ¢ogaltmamali, dagitmamali veya degistirmemelidir. Sirketin ticari
faaliyetleri baglaminda kullanilan yazilim, usule uygun sekilde lisanli olmali ve sadece bu lisans uyarinca
kullanilmalidir.

Bilgisayarlar, e-posta, kurum i¢i ag ve internet erigimi, telefonlar, sesli mesaj sistemi dahil Sirkete ait bilgi
teknolojisi sistemleri, Sirketin miilkiyetindedir ve 6ncelikli olarak ticari amaglar dahilinde kullanilacaktir.
Sirkete ait bilgi teknolojisi sistemleri, kiiciik capta veya makul surette kisisel haberlesme i¢in kullanilabilir.
Ancak, bu tiir kullanim, asgari diizeyde tutulacak ve Sirketin politikalarina uygun olacaktir.

Sirketin ¢alisanlari, yetkilileri ve yoneticileri, asagidaki amagclar dahilinde Sirkete ait bilgi teknolojisi
sistemlerini kullanamazlar:



. Size ait olan parola ve diger giivenlik sifreleri ile baska kisilerin Sirketin bilgi teknolojisi
sistemlerine erigsim saglamasina olanak tanimak;

. taciz, tehdit veya miistehcen nitelikli mesajlarin gonderilmesi;

. zincirleme mektuplarin gonderilmesi;

. uygun olmayan kullanim i¢in internete erisim;

. ¢ogaltilmasina miisaade edilmeyen telif hakki bulunan belgelerin gonderilmesi;

. kidemli yetkili tarafindan izin verilmedikge kisisel veya grup toplantilarinin yapilmasi;
veya

o kisisel ticari faaliyetlerin ytiriitiilmesi.

Sirket, bilgi sistemlerinin kullanimu izleyebilir.
VII. REKABET VE DURUST iS YAPMA

Sirket, serbest girisimcilik sisteminin devami i¢in adil rekabetin temel ilke oldugu kanaatindedir. Sirket,
ticaretin kisitlanmasini, adil olmayan uygulamalar1 ve ekonomik giiciin kétiiye kullanimim yasaklayan tim
yarg yetkilerinin kanunlarina riayet eder ve bunlar1 destekler.

Sirket, diger sirketlerle rekabet etme giicilinii veya diger ticari kurumlarin Sirket ile serbest sekilde rekabet
etme giiclinii yasaya aykir sekilde sinirlayacak olan sdzlesmelere girmeyecektir. Sirketin politikas1 aynm
zamanda c¢alisanlarinin, yetkililerinin ve yoneticilerinin, adil olmayan ticari faaliyetlere veya rekabete karsi
davraniglara neden olabilecek yasaya aykiri sdzlesmelere veya faaliyetlere girmesini veya bu baglamda
goriismeler yapmasini yasaklar.

Her calisan, yetkili ve yonetici; Condor’un karsi tarafinda bulunanlarla, tedarikgilerle, rakiplerle ve
calisanlarla adil sekilde is yapmaya gayret etmelidir. Condor, adil ve diiriist bir sekilde rekabet etmeyi tercih
eder. Calisanlardan, yetkililerden veya yoneticilerden higbiri; Ozel bilgileri yasaya aykiri sekilde
degistirerek veya gizleyerek, kotiiye kullanarak, maddi olgular1 veya diger uluslararasi adil olmayan is
uygulamalarini yanlig aktararak bagka birisinin haksiz yere avantaj elde etmesine olanak tanimamalidir. Her
calisanin, Sirket tedarikgileri ve miisterileri ile yansiz iligkiler yiiritmesi gereklidir. Sirketin tedarikgilerine
ve miisterilerine temin edilecek hediyeler, asir1 degerde olmamali ve Baskan ve Genel Miidiir tarafindan
onceden onaylanmalidir.

Sirket, tedarikgilerini ve yliklenicilerini, esitlik, fiyat, hizmet, teslimat ve {irlin ve hizmetlerin tedarikine
dayali ayrimci nitelikte olmayan sekilde secer. Kisinin karari, higbir zaman, kisisel menfaatlere veya aile
iiyelerinin ve arkadaglarinin menfaatlerine bagli olmamalidir. Tiim ¢aligsanlarin firsat esitligini teskil eden
ve ayrimet nitelikli uygulamalar1 yasaklayan anlayisla faaliyetlerde bulunmalar1 gereklidir.

Calisanlar, miidiirlerini; yetkili ve yoneticiler ise Kurul ve Denetim Komitesi Bagkanini, menfaat ¢atismasi
yaratabilecek iligkilerden haberdar etmelidir.

VIII. CALISANLARIN RAHATSIZ EDILMESI VE AYRIMCILIK

Condor, tiim bireylere onurlu ve saygi ile davranilan adil istihdam uygulamalarin1 benimsemistir. Sirket,
yasaya aykir1 ayrimcilik veya rahatsizlik verme (taciz) eylemlerinin hi¢birine miisamaha etmeyecektir.
Condor, igyerindeki kisilerle olan tiim iligkilerin profesyonel diizeyde ve Onyargilardan ve tacizden ari
olmasini bekler. Sirketin isyeri gerekliliklerine iligkin ek bilgiler i¢in bu Tiiziigiin ilisiginde yer alan Ek
“A”ya bakilabilir.

IX. CEVRESEL, GUVENLIK VE MESLEK SAGLIGI UYGULAMALARI

Condor, makul ¢evresel, giivenlik ve mesleki saglik yonetimi uygulamalarinin Sirketin, ¢aliganlarinin,
hissedarlariin ve faaliyet gosterdigi yerdeki toplumlarin {istiin menfaatine oldugu kanaatindedir. Condor,



ticari faaliyetlerini, kabul géren endiistri standartlar1 uyarinca gergeklestirmeyi ve yiiriirliikte olan tiim
cevresel ve mesleki saglik ve giivenlik kanunlarina ve yonetmeliklerine uygun davranmayi veya
hiikiimlerini yerine getirmeyi taahhiit eder. Bu amacin gergeklestirilmesi, tiim ¢alisanlarin, yetkililerin ve
yoneticilerin sorumlulugudur.

Calisanlar, islerini, diger ¢alisanlar1 ve genel anlamda toplumu etkileyen giivenlik hususlarindan ve
politikalarindan haberdar olmahdir. Isyeri ve toplumun saghg ve giivenligini etkileyen bir durumdan
haberdar olan miidiirler, gerekeni yapmak icin derhal harekete ge¢melidirler. Calisanlar, isyerinde
meydana gelen yaralanmalar veya kendileri, calisma arkadaslar1 ve genel anlamda toplum i¢in tehlike arz
edebilecek durumlar1 derhal miidiirlerine bildirmelidirler; boylece zamaninda diizeltici  6nlem
alinabilecektir.

X. TUZUGE iLiSKiN iSTISNAi DURUMLAR

Cesitli donemlerde, Condor, isbu Tiiziigiin baz1 hiikiimlerinden feragat edebilir. Bu istisnai durumlar,
genellikle sadece Baskan ve Genel Miidiir tarafindan taninabilir. Ancak, Baskan, Genel Miidiir ve Finans
Kurulu Baskani dahil yoneticiler ve yetkililer agisindan bu Tiiziigiin hitkkiimlerinden feragat edilmesi, sadece
Yonetim Kurulu veya Kurul Komitesi tarafindan saglanabilir ve yiiriirlikteki menkul kiymetler kanunu
ve/veya menkul krymetler politikalarinin gerekli kilmasi halinde hissedarlara ifsa edilecektir.

XI. BU TUZUGUN KULLANILMASI VE iHLALLERIN RAPOR EDIiLMESI

Bu Tiiziigiin dikkate alinmas1 ve buna riayet edilmesi Sirketin tiim ¢alisanlarinin, yetkililerinin ve
yoneticilerinin sorumlulugundadir.

Bu Tiiziik veya kanun ile yonetmeliklerin, Sirket ¢alisanlar1 veya Sirketle ilgili bagka kisiler tarafindan
edilip edilmedigine bakilmaksizin, fiili veya olasi ihlaline tanik olmaniz veya bu ihlalden haberdar olmaniz
halinde, durumun burada anlatildig1 gibi rapor edilmesi ve Sirket tarafindan yiiriitiilecek sorusturmada
igbirligi yapilmasi sizin sorumlulugunuzdadir. Bu Tiiziik, uyumluluk konularinda agik iletisim atmosferinin
olusturulmast ve hiisnii niyetle hareket eden calisanlarin fiili veya olasi ihlalleri rapor edebilmesinin
saglanmasi i¢in tasarlanmistir.

Bu Tiiziige iliskin fiili veya olas1 uyumluluk ihlallerinin rapor edilmesi i¢in talep etmeniz halinde, gizli ve
diizenleyenin kimligi belirsiz bir sekilde hazirlanan yazili bir rapor (“Rapor”), Denetim Komitesi
Baskanina sunulacaktir. Bu rapor, iizerinde “Sadece Denetim Komitesi tarafindan agilacaktir” seklindeki
ibare bulunan bir zarfa konulacaktir. Bu tiir gizli nitelikli zarflar, dogrudan veya yonetici veya agilmayan
zarflar1 Denetim Komitesi Bagkanina derhal ulastiracak olan baska bir kisi araciligiyla Denetim Komitesi
Baskanina ibraz edilebilir.

Raporun gizli ve gonderenin kimliginin gizli olarak ibraz edildigi durumlar disinda, Denetim Komitesi
Baskani, bes (5) is giinii icerisinde gondericiyi bilgilendirecek ve Raporun alindigini teyit edecektir.

Denetim Komitesi ile bir hususu goriismek istiyorsaniz, bu durumu Raporda belirtmeli ve Denetim
Komitesinin uygun bulmasi halinde sizinle iletisime gecebilecegi bir telefon numarasi bildirmelisiniz.

Bu Tiiztiglin ihlal edildiginden haberdar olan Sirket calisanlari, yetkilileri ve yoneticileri, sz konusu bu
ihlalleri aleni veya gizli sekilde vakit kaybetmeden Denetim Komitesi Bagkanina rapor etmelidir (yukarida
anlatildig1 sekilde).

Bu baglamda sunulan sikayetlerin alinmasinin ardindan, Denetim Komitesi, rapor edilen her olay1
inceleyecek ve uygun ise istihdamin sona erdirilmesine kadar diizeltici disiplin iglemlerini alacaktir.

Uyumluluk konularindaki kaygilar veya ihlalleri hiisnii niyetle rapor eden Sirket ¢alisanlari, yetkilileri ve
yoneticileri aleyhinde misilleme yapilmayacaktir.

Denetim Komitesi, kayitlarinin bir boliimii olarak, Raporu en az yedi (7) y1l boyunca saklayacaktir.



EK “A”

ISYERI GEREKLILIKLERI

L. AYRIMCILIGA DAYALI OLMAYAN ORTAM

Sirket, tiim bireylerin saygi ve onur ¢ergevesinde muamele gordiigii bir ¢alisma ortamini tesvik etmektedir.
Sirket, esit firsat saglayan bir igverendir ve ¢alisanlarini, yetkililerini, yoneticilerini veya olas1 c¢aligan,
yetkili veya yoneticilerini irk, renk, din, cinsiyet, ulusal kdken, yas, cinsel yonelim veya engellilik durumu
veya Kanada federal veya eyalet kanunlari ve yonetmelikleri veya bu calisanlarin, yetkililerin veya
yoneticilerin bulundugu yerlerde yiiriirliikte olan kanun veya yonetmelikler ile korunan bir kategori
temelinde ayrimcilik yapmaz. Sirket, calisanlari igin yirirliikteki kanunlar ve yonetmelikler uyarinca
kalacak yer saglayacaktir. Sirket, ise alma, terfi, egitim, tazminat, ise son verme ve diizeltici faaliyet
asamalarinda esit muamele dahil adil istihdamin saglanmasina yonelik faaliyetler ve politikalar1 taahhiit
etmektedir ve ¢aliganlar1 ve temsilcileri tarafindan yapilan ayrimciliga miisamaha gdstermeyecektir.

II. TACIZE iZiN VERMEYEN ISYERI

Sirket, higbir surette ¢alisanlari, miisterileri veya tedarik¢ilerinin tacize maruz kalmalarina miisamaha
gostermeyecektir.

III. CINSELTACIZ

Cinsel taciz, yasaya aykindir ve Sirketin tlim calisanlari, yetkilileri ve yoneticilerinin, cinsel taciz
niteliginde herhangi bir davranista bulunmalar1 yasaktir. Cinsel tacize; hos karsilanmayan gorsel, sozlii veya
fiziksel cinsel nitelikli faaliyetlerde bulunma anlamina gelir ve istenmeyen cinsel yonelimleri, istenmeyen
temas veya davetkar temas, cinsel nitelikli konusma, cinsel nitelikli sakalar yapma, imalarda bulunma,
tekliflerde bulunma, davetkar bakiglar ve cinsel anlamda davetkar gorsel materyaller gosterme dahildir
ancak bunlarla sinirl degildir.

IV.  MADDE BAGIMLILIGI

Sirket, madde bagimliliginin bulunmadig giivenli ve saglikli ¢alisma ortami saglanmasini taahhiit eder.
Sirketin galiganlari, yetkilileri ve yoneticilerinden sorumluluklarin1 profesyonel sekilde ifa etmeleri ve isin
ifasimi veya kararlarini engelleyebilecegi 6l¢iide madde ve/veya alkoliin etkisi altinda olmamalar1 beklenir.

V. ISYERINDE SiDDET

Isyerinde, siddet niteliginde davramislar sergilenmemelidir. Calisma arkadaslarma veya is yerindeki diger
kisilere kars1 fiziksel siddet, alay etme veya benzeri davraniglara bagvurulmasi dahil tehdit etme, sindirme
veya saldirgan davranislara miisamaha gosterilmeyecektir.

VL. AILE FERTLERININ iSTIHDAM EDILMESI

Sirketin bir biriminde veya diger tesislerinde birden fazla aile ferdinin istihdam edilmesine izin verilebilir
ancak Denetim Komitesi Bagkami tarafindan izin verilmedikge, bir aile ferdinin digerini dogrudan
denetlemesine izin verilmez.

Yaz donemi 6grencileri ve hem ¢alisip hem okuyan 6grenciler disinda, bir aile ferdinin digeri tarafindan
dolayli olmayan sekilde denetlenmesi de desteklenmeyen bir durum olup; Denetim Komitesi Bagkaninin
on onayimi gerektirir. Bu sekilde istihdama izin verilmesi halinde, bu ¢alisani etkileyen personel faaliyeti
de Denetim Komitesi Bagkani tarafindan gézden gegirilmeli ve onaylanmalidir.
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